STANDPUNKT

Betreuungsnotstand in Kitas und die Folgen

Laut dem Institut der deutschen Wirtschaft (IW) fehlten 2025 rund 99.400
Platze in NRW. Allein im U3-Bereich betragt die Betreuungsliicke fast
85.400 Platze und im U3-Bereich 14.000. Doch nicht nur fehlende Plitze sind
ein Problem. Immer wieder haben Kitas, Eltern und Arbeitgeber mit
Ausfillen, (Teil-)SchlieBungen oder verkiirzten Offnungszeiten zu
kampfen. Das belastet die erwerbstatigen Eltern, ihre Kollegen und
Arbeitgeber gleichermaf3en.

» Betreuung sicherstellen - Wertschopfunasverluste vermeiden: Nicht verlassliche
und fehlende Kinderbetreuungsplatze belasten die Wirtschaft. Arbeitnehmer kénnen
nicht zur Arbeit, Unternehmen koénnen ihre Produktionskapazitdten nicht
ausschopfen, da Beschaftigte haufig kurzfristig ausfallen.

= Finanzielle Ressourcen effizient einsetzen: Fir die zentrale 6ffentliche Aufgabe
der frihkindlichen Betreuung und Bildung missen die finanziellen Ressourcen vom
Land und den Kommunen bereitgestellt werden. Wichtig ist auch, dass die
vorhandenen Mittel effizient eingesetzt werden. Denn: Noch nie zuvor wurde so viel
Geld in NRW ins System gegeben wie heute.

* Platzangebot weiter ausbauen: Neben der Verlasslichkeit vorhandener
Betreuungsangebote muss der bedarfsgerechte Platzausbau weitergehen. Dabei
missen auch Angebote an Randzeiten geschaffen und Maoglichkeiten zur
unterjahrigen Aufnahme etabliert werden.

= Padaqoaische Fachkrafte entlasten: Damit sich Fachkrdfte auf die Kinder
konzentrieren und sie fordern kénnen, muissen sie von burokratischen Aufgaben
entlastet und z.B. durch Verwaltungskrafte und Alltagshelfer unterstttzt werden. Mit
der Anderung der Personalverordnung besteht zudem die Maoglichkeit,
Erganzungskrafte temporar zu beschaftigen. Dieser Spielraum muss genutzt werden.

* Qualitatsverbesseruna muss Vorrana haben: Solange es qualitativen und
guantitativen Handlungsbedarf gibt, durfen dem System keine Mittel entzogen
werden. Hier muss der Grundsatz , Qualitatsverbesserung vor Beitragsfreiheit” gelten.

= Betriebliche Kinderbetreuuna offentlich fordern: Unternehmen, die eigene
Betreuungsangebote vorhalten, missen eine trdgerunabhangige Forderung aus
offentlichen Mitteln erfahren. Dies ist ein zusatzlicher Anreiz fUr Unternehmen,
erganzende Angebote einzurichten.

Fazit: Die Herausforderungen sind komplex. Die verantwortlichen Akteure mussen alles
daransetzen, dass Eltern mit dem vertraglich vereinbarten Betreuungsvolumen auch
tatsachlich planen kénnen. Zudem darf der bedarfsgerechte Ausbau nicht ins Stocken
geraten. Entscheidend ist, kurzfristig mehr Personal fir das Berufsfeld zu gewinnen und
die vorhandenen Krafte zu entlasten.
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