STANDPUNKT

Tariftreuegesetz — Uberfliissig und biirokratisch

Wenn es um die Starkung der Tarifbindung geht, wird oftmals ein Ta-
riftreuegesetz gefordert. Damit soll die Vergabe offentlicher Auftrage an
eine Tarifbindung bzw. die Einhaltung von Tarifbedingungen gekniipft
werden. Ein solches Gesetz ist jedoch in mehrerer Hinsicht problematisch:

» Ein Tariftreuegesetz ist ein Einariff in gesetzlich verankerte Tarifautonomie:
Das Grundgesetz garantiert den Sozialpartnern (Arbeitgeberverbdnden und Gewerk-
schaften) eine geschitzte Rolle. Und: Mit dem Prinzip der negativen Koalitionsfreiheit
Uberlasst der Gesetzgeber den Unternehmen die freie Entscheidung, ob sie Mitglied
von tarifgebundenen Arbeitgeberverbanden sein wollen. In beides wirde der Staat
mit einem Tariftreuegesetz — zumindest indirekt — eingreifen.

» Ein Tariftreuegesetz steigert nicht die Tarifbinduna: Es werden nur dann mehr
Firmen tarifgebunden sein, wenn ein Tarifvertrag zur betrieblichen Realitat der Unter-
nehmen passt. Wie diese aussieht und was bendtigt wird, um auch zukinftig wettbe-
werbsfahig zu sein, kénnen nur die Praktiker selbst entscheiden. Ein Gesetz ,von
oben” wird hierbei nichts bewirken — es schwacht vielmehr die Tarifbindung.

» Die Starkunga der Tarifbinduna ist Aufaabe der Sozialpartner selbst: Die Sozial-
partner missen eigenverantwortlich durch moderne Tarifregelungen Anreize fur den
Beitritt zum Verband (oder zu einer Gewerkschaft) schaffen kdnnen. Hierfir brauchen
sie Handlungsspielrdume, die sie selbst ausgestalten kénnen.

* Ein Tariftreuegesetz bedeutet massive Birokratie: Die VerknUpfung von Tarifre-
gelungen und Vergabe ist hochkomplex und hochbirokratisch — fur Betriebe wie Be-
horden. Gerade in Zeiten, in denen eine schnelle Vergabe (u.a. Sondervermdgen Inf-
rastruktur) erforderlich ist, wirde die Vergabe zusatzlich belastet und verlangsamt.

= Tariftreueregelungen sind mittelstandsfeindlich: Schon heute sind &ffentliche
Vergaben fur kleine und mittelstandische Betriebe kaum mehr zu stemmen. Durch die
Blrokratie und Rechtsunsicherheiten eines Tariftreuegesetzes wirden sie sich noch
starker aus Vergabeverfahren zuriickziehen.

* Nedqgativ-Beispiel NRW: Das Tariftreueagesetz als Birokratiemonster: NRW hat
schlechte Erfahrungen mit dem Tariftreuegesetz von 2010 bis 2017 gemacht. Die Fol-
gen damals: Burokratie, Uberregulierung, Uberflissige Kosten und erheblicher Mehr-
aufwand bei Betrieben und 6ffentlicher Hand.

Fazit: Tarifautonomie und die Vereinbarung von Tarifvertragen zwischen Arbeitgeberver-
banden und Gewerkschaften sind ein hohes Gut. Im Grundgesetz wurde bewusst ent-
schieden, dass sich die Politik nicht in die Regelungen der tariflichen Arbeitsbedingungen
einmischen soll. Daran darf nicht gerUttelt werden. Ein Tariftreuegesetz widerspricht zu-
dem Zielen, die sich Politik selbst setzt, etwa den BUrokratie-abbau oder die Starkung des
Mittelstands. Anders gesagt: Ein Tariftreuegesetz ist burokratische Symbolpolitik.
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