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Schriftliche Anhorung der Enquetekommission |
~Chancengleichheit in der Bildung” zum Thema
~Chancengleichheit und berufliche Bildung”

LT- Drucksache 18/3865

Gerne nimmt unternehmer nrw im Rahmen der o.g. Anhérung Stellung. Wir be-
gruRen das Ziel der Enquetekommission, Bildungschancen junger Menschen zu
verbessern sowie Talente und Potenziale umfassend zu entfalten. Dass dabei auch
die berufliche Bildung in den Blick genommen wird, ist wichtig und richtig.

|. Einleitende Anregungen
(Frage 1)

Im Hinblick auf das Themenfeld dieser Anhérung — Chancengleichheit und beruf-
liche Bildung — sind uns folgende Aspekte grundsétzlich wichtig:

= Soziale Bedeutuna hochwertiger Bilduna: Der Zugang zu Bildung darf nicht
von der sozialen Herkunft abhangen. Jeder und jede sollte die Chance haben,
die individuellen Kompetenzen und Fahigkeiten zu entfalten. Denn motivierte
und talentierte Kopfe sind fir die Innovationskraft und den Wohlstand unseres
Landes zentral. Auch ist es die beste Sozialpolitik, friihzeitig die Grundlagen fur
Teilhabe und berufliche Integration zu legen.

= Hochwertiges Bildunassystem: Talente und Fahigkeiten entfalten und damit
Chancengerechtigkeit herstellen, das gelingt am besten in einem hochwertigen
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Bildungssystem. Dieses zeichnet sich aus unserer Sicht durch ambitionierte
Qualitatsstandards aus, eine starke individuelle Férderung sowie verlassliche
Rahmenbedingungen. Klare Bildungsstandards und mehr Selbststandigkeit von
Bildungseinrichtungen zur Erarbeitung passgenauer Lésungen gehoéren fir uns
zusammen.

= Blick auf voraelaaerte Bildunasabschnitte: Zur Starkung einer chancengerech-
ten beruflichen Bildung ist die Umsetzung eines mehrteiligen MalRnahmenpa-
kets entlang der gesamten Bildungskette erforderlich. Zentral ist, auch die vor-
gelagerten Bildungsabschnitte in den Blick zu nehmen. Denn zu haufig gelingt
der Ubergang in berufliche Bildung nicht, weil vorab nicht die nétigen Kompe-
tenzen vermittelt wurden. Qualitatsverbesserungen in den vorangehenden Bil-
dungsabschnitten sind daher wichtig, um Chancengerechtigkeit herzustellen,
wichtige Fachkraftepotentiale zu erschlieRen und die Wettbewerbsfahigkeit der
Wirtschaft in NRW zu sichern. Die einzelnen Systeme hangen eng miteinander
zusammen und muissen ganzheitlich betrachtet werden. Wichtig ist: Die Frih-
kindliche Bildung muss qualitativ und quantitativ ausgebaut werden. Die Defi-
zite in der Schulbildung missen dringend behoben werden u.a. durch einen
starkeren Fokus auf Basiskompetenzen.

= Starke Bedeutuna der beruflichen Bilduna fiir Chancenaerechtiakeit: Die be-
rufliche Bildung ist ein Bildungsbereich, der stark zur Chancengerechtigkeit bei-
tragt. Denn berufliche Bildung ermdglicht einem breiten Spektrum junger Men-
schen den Einstieg in die Berufstatigkeit, bietet fir vielfaltige Talente passende
Wege und erdffnet attraktive Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten. Ein
Ausdruck fur die Leistungsstarke der dualen Ausbildung ist die hierzulande ge-
ringe Jugendarbeitslosigkeit (Marz 2024: Deutschland 5,8 %, EU-Durch-
schnitt: 14,6 %).

* GroBBes Engagement der nordrhein-westfalischen Wirtschaft fiir berufliche Bil-
duna: Die Betriebe in Nordrhein-Westfalen haben in den vergangenen zehn Jah-
ren ihr Ausbildungsplatzangebot gesteigert. Wahrend sich zwischen 2013 bis
2023 das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen um sieben Prozent er-
hoéht hat, ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber um rund 28 Prozent
zurickgegangen. Aktuell stehen sich mehr Ausbildungsplatze als Bewerbende
auf dem Ausbildungsmarkt gegentiber. Fir die Betriebe wird es daher immer
schwieriger, ihre Ausbildungsplatze zu besetzen und Nachwuchs zu sichern.
2023 blieben in NRW rund 11.500 Ausbildungsplatze unbesetzt. Gleichzeitig
gelingt zu vielen jungen Menschen die Integration in Ausbildung nicht. Es gilt
daher, auf den Bewerberriickgang zu reagieren und ein breites Spektrum an
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Menschen aus dem In- und Ausland zu qualifizieren, alle Talente sowie auch
geringer Qualifizierte zu fordern.

Berufliche Bilduna weiter starken: Der beruflichen Bildung — und insbesondere
dem System der dualen Berufsausbildung — kommt bei der Fachkraftesicherung
eine zentrale Rolle zu. Gleichzeitig ist aktuell der Fachkraftemangel bei beruflich
Qualifizierten besonders grof3. Dabei sind gut ausgebildete Fachkrafte und mo-
derne Ausbildungsberufe flr eine erfolgreiche digitale wie nachhaltige Trans-
formation in unserem Land unerlasslich. Wir brauchen daher auch und gerade
in Zukunft eine starke berufliche Bildung.

Il. Berufsorientierung, Praxiskontakte, Praktika
(Fragen 2, 7 und 17)

Eine starke Berufsorientierung und friihzeitige Praxiserfahrungen sind wichtig, da-

mit ein méglichst reibungsloser Ubergang in berufliche Bildung und damit Chan-

cengerechtigkeit gelingt. Dies gilt insbesondere fir Jugendliche mit Startschwie-

rigkeiten, die besondere Orientierung brauchen, sich gleichzeitig auch in der Praxis
haufig beweisen kénnen. Mit ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)” ist in NRW

bereits ein gutes System der Berufsorientierung etabliert. Aber es kann noch bes-
ser werden. Daher ist es zu begrif3en, dass die Partner im Ausbildungskonsens an
der Weiterentwicklung arbeiten. Dafur ist uns wichtig:

Berufsorientieruna im Unterricht intearieren: Berufsorientierung muss fest im
Unterricht — auch fachibergreifend — verankert sein. Daflir sind entsprechende
Personalressourcen, fachlich-didaktische Expertise bei Lehrkraften und ein Un-
terricht notwendig, der praktische Themen aus der Arbeitswelt mit Unterrichts-
inhalten verbindet.

Svstematisch verankern: Berufsorientierung muss noch friiher, verbindlicher
und strukturierter an allen Schulformen verankert werden, v.a. auch an den
Gymnasien. Berufsorientierung muss fester Bestandteil von Schulbildung sein
- mit personellen wie zeitlichen Ressourcen, Qualifizierungsangeboten fir Lehr-
krafte sowie einer Verankerung im Curriculum.

Praxisphasen vor- und nachbereiten: Praktika und Berufsfelderkundungen ent-
falten ihre volle Wirkung, wenn sie inhaltlich und organisatorisch von Lehren-
den, Schilerinnen/Schilern und Betrieben gut vor- und nachbereitet werden.
Hierflr gibt es u.a. aus dem Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT zahlreiche Mate-
rialien, die gut im Unterricht eingesetzt werden kénnen.
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* Friihzeitia Begeisteruna wecken, friiher mit Berufsorientieruna anfangen: Es
ist sinnvoll, mit der Berufsorientierung in Klasse finf anzufangen und diese
dann in aufeinander aufbauenden Phasen im weiteren Schulverlauf systema-
tisch fortzuflihren. Mit altersgerechten Angeboten kann und sollte frihzeitig
angesetzt werden, da sich Pragungen und Interessen frih ausbilden. Gerade
MINT-Themen kénnen sehr spielerisch bereits im frihkindlichen Bereich oder
in der Grundschule aufgegriffen werden.

= Praxisbeziige in der Schule starken: Berufliche Orientierung braucht Einblicke
in berufliche Praxis. Dies kann Schule nicht alleine leisten. Kooperationen mit
der Wirtschaft sollten dafir als Bereicherung der schulischen Arbeit verstanden
und gefordert werden. Die Wirtschaft unterstltzt die Berufsorientierung in
Schulen durch vielfaltige Angebote im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT NRW.
Wichtig ist, Lehrkrafte noch starker als bisher fiir die vielfaltigen Mdéglichkeiten
einer dualen Ausbildung sowie die Bedarfe von Betrieben zu sensibilisieren, da
diese haufig einen ausschliel3lich akademischen Hintergrund haben.

= Arbeitaeberseitiae Initiativen und Anagebote nutzen: Es gibt viele Aktivitaten
und Initiativen zur Berufsorientierung der Wirtschaft, die Zugange Uber aufsu-
chende Angebote in Schulen (z.B. virtuelle Berufsorientierung im Klassenzim-
mer, Info-Trucks, Ausbildungsbotschafter) und aul3erhalb der Schule (Messen,
Diskussionen, Schnuppertage, Betriebspraktika, Webseiten etc.) herstellen. Zu-
dem gibt es viele erprobte Lehr- und Lernmaterialien fir Schulen, um Berufe
erlebbar zu machen und eigene Starken zu entdecken. Diese Angebote kénnen
Schulen noch besser nutzen.

= Gleichwertia zu beruflichen und akademischen Berufswegen informieren: Be-
rufsorientierung muss die verschiedenen Bildungswege im Blick haben und
gleichwertig vermitteln. Berufliche Bildung darf nicht aul3en vor bleiben, egal
an welcher Schulform!

= Lebenswelten und soziales Umfeld Jugendlicher nutzen: Familie/Eltern, Social-
Media, Peergroups, Freizeitvereine und andere Instanzen in der Lebenswelt Ju-
gendlicher beeinflussen malRgeblich die Identitatsbildung im Jugendalter und
haben einen grol3en Einfluss auf die Berufswahl. Daher ist es wichtig, jugend-
liche Lebensweltbezlige herzustellen und diese Instanzen in die Berufsorientie-
rung einzubinden. So kann Uber Social-Media, (digitale) Elternabende, Sport-
vereine, Begegnungen mit Auszubildenden oder aul3erschulische Angebote in
der Ganztagsbetreuung Berufsorientierung mit innovativen Formaten stattfin-
den.
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Eltern mit einbinden: Eltern haben einen groRRen Einfluss auf die Berufswabhl
ihrer Kinder. Daher ist es wichtig, auch sie in die Berufsorientierung einzubin-
den. Hierflr braucht es neue Formate, um den Eltern den Prozess zu erlautern
und ihre aktive, unterstitzende Rolle zu starken.

Digitale Anaebote als Eraanzuna nutzen: Audiovisuelle Angebote und Social-
Media machen Neugierig auf berufliche Tatigkeiten. Sie sind kein Ersatz fur
LLive“-Formate ,zum Anfassen”, aber eine sinnvolle Erganzung zu praktischen
bzw. betrieblichen Erfahrungen. Viele Unternehmen nutzen daher Social-Media,
um Ausbildungsmdglichkeiten bekannt zu machen und eine erste Beziehung zu
jungen Menschen aufzubauen. Unternehmen kénnen dabei ihre Auszubildenden
in die Gestaltung der digitalen MalRnahmen einbeziehen, um die Berufsorientie-
rung authentischer und Uberzeugender zu gestalten. Dadurch kann der Infor-
mationsstand bei Ausbildungsinteressierten erhoht und Beriihrungsangste ab-
gebaut werden.

ll. Ubergangssektor
(Fragen 3, 4 und 18)

Studien zum Ubergang junger Menschen in Ausbildung und Beruf zeigen die hohe
Bedeutung eines reibungslosen, direkten Ubergangs und der funktionierenden
Schnittstellen zwischen Schule und Beruf. Der Ubergang von der Schule in Aus-
bildung sollte daher in einem moglichst koharenten, systematischen Beratungs-
und Unterstltzungssystem stattfinden. Mit folgenden MaRnahmen kann der Uber-

gangssektor effizienter gestaltet werden:

Bildunagsstandards erreichen und friihzeitia orientieren: Der Ubergangssektor
kann effizienter gestaltet werden, indem bis zum Ende der Sekundarstufe |
Schulerinnen und Schiiler die festgelegten Bildungsstandards erreichen und be-
ruflich orientiert werden. Dies wirde die Zahl der Schulerinnen und Schuler an
Berufskollegs mit besonderem Forderbedarf stark reduzieren und junge Men-
schen kénnten schneller die duale Ausbildung starten.

Fehlanreize reduzieren: Fehlanreize zum Wechsel in vollzeitschulische Ange-
bote anstelle des Wechsels in betriebliche Ausbildung lassen sich verringern,
indem der Anmeldezeitpunkt fiir den Besuch eines Berufskolleg von Ende Ja-
nuar auf einen spateren Zeitpunkt im Kalenderjahr gelegt wird. Durch die frihe
Anmeldung stellen viele junge Menschen ihre Aktivitaten zur Ausbildungsplatz-
suche ein, weil sie das Gefuhl haben, durch den anschlieBenden Schulbesuch
versorgt zu sein.
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Den Ubergang von der Schule in den Beruf ebnen: Es gibt sehr viele und teil-
weise konkurrierende Instrumente, die junge Menschen im Ubergang von der
Schule in den Beruf unterstitzen (Regelinstrumente Bund, schulische Bildungs-
gange, Forderprogramme Bund/Land/EU, regionale Angebote...). Damit mog-
lichst wenige Jugendliche im System verloren gehen, brauchen wir ein besse-
res Schnittstellenmanagement und eine bessere Verzahnung der Férderinstru-
mente, die Ressourcen und Zustandigkeiten bindeln. Fir junge Menschen mis-
sen die Unterstitzungsmaoglichkeiten schnell auffindbar und nachvollziehbar
sein. Ebenso missen Beratende die Férderlandschaft einfach nachvollziehen
und anwenden kdénnen.

Junae Menschen mit Forderbedarf priorisieren und individuell unterstiitzen:
Ein Augenmerk im Ubergang sollte auf jenen Jugendlichen liegen, die beson-
dere Unterstlitzung brauchen. Hier gilt es insbesondere, Anstrengungen zu in-
tensivieren, um Briiche am Ubergang Schule-Beruf zu vermeiden. Friihzeitige
Praxisbezliige konnen diesbezlglich ein gutes Mittel sein. Dabei ist darauf zu
achten, dass Betriebe mit den damit verbundenen Herausforderungen nicht al-
lein gelassen werden.

Jugendberufsagenturen ausbauen: Rechtskreistibergreifende Beratung aus ei-
ner Hand, wie es bereits einige Jugendberufsagenturen erfolgreich machen,
sollten starker zur Anwendung kommen, um junge Menschen mit komplexen
Problemlagen zu unterstitzen. Damit die Schnittstellen, die bei komplexen
Problemlagen auftauchen, nicht zu Bruchstellen fir junge Menschen werden,
bedarf es einer gelingenden Kooperation der verschiedenen Akteure innerhalb
des Sozialgesetzbuchs SGB Il, Il und VIl und der Koordinierung von unter-
schiedlichen Unterstitzungsleistungen.

Schiilerdaten fiir die svstematische Berufsberatunag starker nutzen: Mit der
Umsetzung des § 31a SGB Il und dem Landesgesetz ,Schilerinnen- und Schu-
lerdatentbermittlungsgesetz NRW* gibt es eine Grundlage, mit der Daten von
Schilerinnen und Schilern ohne voraussichtliche Anschlussperspektive von
den Schulen an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt werden kénnen. Diese
schreiben die Personen zwei Mal schriftlich an und unterbreiten ein Angebot
zur Berufsberatung. Das Beratungsangebot ist fir die Personengruppe nicht
verbindlich und sofern die Personen nicht erreicht werden, endet die Begleitung
der Agenturen fur Arbeit. Die Personen kénnen dann aus dem Beratungssystem
bzw. der sogenannten Verantwortungskette fallen. Dies muss schnellstmdglich
korrigiert werden, so dass im Falle einer erfolglosen Kontaktaufnahme seitens
der Agentur fur Arbeit der Kontakt Gber anderweitige Stellen in der Verantwor-
tungskette von ,Kein Abschluss ohne Anschluss” herbeigefiihrt werden kann.
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IV. Flankierung der Ausbildung
(Frage 5)

Die Integration in Ausbildung ist das eine wichtige Etappenziel, der erfolgreiche
Abschluss der Ausbildung das mindestens so wichtige weitere Ziel. Dass dies
nicht immer gelingt, zeigt die hohe Zahl der Vertragsldsungen. Allerdings ist hier
zu bericksichtigen, dass frihzeitige Vertragslosungen nicht per se mit Abbriichen
und mit einer ,Abkehr” aus dem dualen System gleichzusetzen sind. Hinter vielen
Vertragslésungen steht ein Wechsel z.B. des Ausbildungsbetriebs oder des Aus-
bildungsberufs. Dies wird nicht immer zu vermeiden sein, aber eine Reduzierung
der Vertragslosungen ist dennoch maoglich. Um insgesamt die Zahl der Vertragsl6-
sungen zu reduzieren, sind verschiedene Ansatze sinnvoll:

= Passund durch Berufsorientierunaspraktika liberpriifen: Ein betriebliches Prak-
tikum vor der Ausbildungsvertragsunterzeichnung hilft, die Passung von Aus-
bildungsbetrieb und potenziellen Auszubildenden zu prifen und die Berufswahl-
entscheidung abzusichern. Die Bundesagentur fir Arbeit untersttitzt hierbei mit
dem ,Berufsorientierungspraktikum®. Das Angebot richtet sich an ausbildungs-
suchend gemeldete und nicht mehr schulpflichtige junge Menschen. Dieses
Angebot gilt es starker bekannt zu machen.

= Ausbildunasqualitat weiter verbessern: Betriebe kdnnen selbst einiges tun, um
frihzeitige Vertragsldsungen aufgrund betrieblicher Griinde zu reduzieren. Und
sie tun dies auch — indem sie z.B. Ausbildungspersonal zu Lernbegleitern, Coa-
ches und Mentoren weiterentwickeln und in moderne Ausbildung investieren.
Das arbeitgeberseitige Netzwerk Q 4.0 beispielsweise professionalisiert das
Ausbildungspersonal durch die Vermittlung moderner Fach-, Methoden-,
Selbst- und Sozialkompetenz, um Ausbilderinnen und Ausbilder fit flr die neuen
Herausforderungen der Digitalisierung zu machen.

= Auszubildende individuell fordern: Nicht jeder Azubi startet mit den gleichen
Voraussetzungen in die Ausbildung. Der eine will starker gefordert werden, der
andere braucht besondere Unterstlitzung. Insbesondere durch die zunehmende
Zahl an jungen Erwachsenen mit geringen Kompetenzen ist individuelle Forde-
rung wahrend der Ausbildung und Coachingpersonal notwendig. Betriebe und
Berufskollegs kommen hierbei zunehmend an ihre Belastungsgrenzen. Durch
zusatzliche Sprachforderung, fachliche Unterstlitzung oder auch eine sozialpa-
dagogische Begleitung kénnen Auszubildende gefdrdert werden. Die Angebote
der Bundesagentur fur Arbeit zur Ausbildungsférderung wie die Assistierte
Ausbildung kénnen daflir genutzt werden, reichen aber haufig nicht aus, man-
gelnde Basiskompetenzen zu kompensieren. Stltz- und Férderunterricht am

7



STELLUNGNAHME

Berufskolleg und Einzelcoaching sind weitere sinnvolle MalRnahmen der Unter-
stltzung.

= Maoalichst alle Beschaftiaunaspotentiale erschlieBen: Es gilt, weitere Beschaf-
tigungspotentiale von An- und Ungelernten zu erschliel3en, um den Fachkraf-
temangel zu kompensieren. Erforderlich sind dafir zielfUhrende Instrumente im
Sinne einer 2. (oder auch 3.) Chance. Das Modell der Teilqualifizierung (TQ)
kann einen sinnvollen Beitrag dafir leisten. Uber TQ kdnnen sich Arbeitsu-
chende und Beschaftigte ab 25 Jahren Schritt fir Schritt bis zum Berufsab-
schluss qualifizieren. Allerdings ist das Instrument bei Arbeitsmarktakteuren
noch zu wenig bekannt und die Nachfrage bisher relativ gering.

V. Durchlassigkeit
(Frage 6)

Mangelnde Durchlassigkeit im Bildungssystem behindert die Entfaltung aller Po-
tenziale und gefahrdet die Fachkraftesicherung sowie Chancengerechtigkeit. Wir
brauchen zwischen allen Bildungsbereichen Briicken und Uberginge. Kein Bil-
dungsweg darf zur Sackgasse werden. In den vergangenen Jahren hat sich formal
gesehen schon viel getan. Oft ist dies aber in der Praxis noch nicht bekannt. Einem
durchlassigen Bildungssystem stehen immer noch soziale und strukturelle Hinder-
nisse entgegen.

Gerade mit Blick auf die Fachkraftesicherung und Chancengerechtigkeit ist es
wichtig, alle Bildungsressourcen auch durch Durchlassigkeit zu mobilisieren. Zur
Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung
konnen verschiedene Ansatze beitragen. Zu berlcksichtigen ist dabei, dass beide
Bildungswege zwar gleichwertig, aber nicht per se gleichartig sind. Was getan
werden kann:

= Berufsbedleitendes Lernen erméalichen und Leistungsanrechnung verbes-
sern: Beruflich Qualifizierte wollen sich meist parallel zum Beruf weiterbilden.
Auf diese Bedarfe missen auch Hochschulen mit einem Ausbau ihrer berufs-
begleitenden Studienangebote (Studiengédnge, Zertifikatskurse, Module) reagie-
ren. Zudem mussen diese Angebote die berufliche Erfahrung der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer berlicksichtigen und einbeziehen. Studieninteressierte
mussen weiterhin besser Uber Moglichkeiten der Anrechnung informiert wer-
den — und die Hochschulen den von der Kultusministerkonferenz (KMK) ero6ff-
neten Rahmen zur Anrechnung auf bis zu 50 Prozent eines Curriculums weit
starker nutzen.
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Durchlassiakeit in beide Richtunaen férdern: Durchlassigkeit bedeutet nicht
nur Wege von der beruflichen Bildung in die Hochschulen — sondern auch von
der Hochschule in die berufliche Bildung. Diese ist nicht nur fir Studienzweif-
ler/-abbrecher wichtig, die nach ihrem Abbruch eine duale Ausbildung aufneh-
men und fir die es auch in der héheren Berufsbildung attraktive Angebote gibt.
Die Studienberatung an Hochschulen sollte Kenntnisse tber solche Maglichkei-
ten haben und Studienzweifler ,ergebnisoffen” beraten.

Informationsstand zu den Chancen beruflicher Bilduna verbessern: Auch fir
Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Abschluss ist die berufliche Bil-
dung attraktiv. Hier sind alle Beteiligten — Hochschulen, Unternehmen, Akteure
der Berufsbildung — in der Pflicht, verstarkt Gber die Mdéglichkeit einer Ausbil-
dungszeitverkirzung bzw. des unmittelbaren Einstiegs in die berufliche Fortbil-
dung, statt Ausbildung zu informieren.

VI. Potenziale Gefliichtete/Menschen mit Migrationshintergrund
(Fragen 8 und 9)

Es gibt zahlreiche Ansatze und Hebel, um die Integration von Zugewanderten und
Geflichteten in berufliche Bildung zu verbessern:

Bildunasvoraussetzunaen verbessern: Wie bereits dargestellt (I.) ist gute Bil-
dung wesentliche Voraussetzung fir berufliche Chancen. Daher profitieren
junge Menschen mit Migrationshintergrund besonders von Qualitatsverbesse-
rungen im Bildungssystem. Sie verbleiben immer noch lGberproportional haufig
ohne Schulabschluss. Gefliichtete Kinder und Jugendliche gilt es frihzeitig in
das Bildungssystem zu integrieren. Kitas, Schulen, Berufsschulen und Bildungs-
zentren missen mit den nétigen Ressourcen, Erziehungs- und Lehrkraften aus-
gestattet werden. Notwendig ist zudem eine bundesweite Schulpflicht nach
drei Monaten Aufenthalt und eine Sprachférderung, die bereits in den Erstauf-
nahmeeinrichtungen beginnt.

Verfahren und IntearationsmaBBnahmen von Gefliichteten beschleunigen: Es
ist bei Geflichteten erforderlich, Asyl- und eventuell anschlieBende Klagever-
fahren schnell durchzufihren, damit Klarheit tber die Bleibeperspektive der Be-
troffenen herrscht. Der Erwerb von Deutschkenntnissen ist fir die Integration
von Geflichteten und ihre spateren Berufschancen von zentraler Bedeutung.
Entscheidend fir ein erfolgreiches Erlernen der deutschen Sprache ist eine ziel-
gruppengerechte, qualitativ hochwertige und ausreichende Sprachférderung.
Mit einer Kombination aus Sprach- und Orientierungskurs, der auf das Leben
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in Deutschland vorbereiten soll, bilden die Integrationskurse hierbei den ersten
Baustein. Dabei ist sicherzustellen, dass ausreichende Kapazitaten fur die In-
tegrationskurse, insbesondere im landlichen Raum zur Verfligung stehen, und
die Kurse zeitnah nach Einreise beginnen. Der gezielte Ausbau der berufsbezo-
genen Sprachkurse, der auf die Integrationskurse aufbauen soll, ist der nachste
Baustein, um die allgemeine Sprachkompetenzen weiterzuentwickeln und bran-
chenspezifische Fachsprache zu erlernen.

= Zuaige Anerkennuna auslandischer Abschliisse: Fir die Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen sind in Deutschland je nach Berufs-
abschluss zu viele unterschiedliche Stellen zustandig. Die komplizierten Ver-
fahren erschweren und verlangsamen den Zugang zum Arbeitsmarkt. Damit
Fachkrafte aus dem Ausland leichter in Arbeit integriert werden kénnen, muss
die Anerkennung dringend vereinfacht werden.

* Nachqualifizierunaen modularisieren und nach einheitlichen Standards aus-
richten: Die Ausbildung im Ausland ist in der Regel schulisch oder teilweise gar
nicht organisiert. Daher muissen sich die Fachkrafte aus dem Ausland oft prak-
tisch nachqualifizieren, um ein spezifisches Anforderungsprofil bei der Aner-
kennung zu erfillen. Diese Nachqualifizierungen sind mit einem grof3en Zeit-
aufwand und hohen Kosten verbunden, was letztendlich Arbeitgeber und Be-
schaftigte belastet. Nachqualifizierungen, die modular und nach einheitlichen
Standards aufgebaut sind, sollten zeitlich flexibel, ortsunabhangig und lander-
Ubergreifend sowohl angeboten als auch absolviert werden kdénnen. Fir die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG und HwO kénnen perspektivisch Teilqua-
lifikationen genutzt werden, um festgestellte Licken zu schliel3en.

* Informationsvermittlung zielaruppengerecht und nachvollziehbar gestalten:
Um das duale Ausbildungssystem gegentber Personen mit Migrationshinter-
grund, denen das System nicht bekannt ist, besser zu vermitteln, ist es sinn-
voll, lebensweltliche Beziige und Zugange zu den migrantischen Gruppen her-
zustellen. Dabei ist zu beachten, dass migrantische Gruppen sehr heterogen
sind und eine zielgenaue Ansprache notwendig ist. Informationsmaterialien
mussen leicht verstandlich in entsprechenden Sprachen zur Verfiigung stehen.
In der Umsetzung von Berufsorientierungsprogrammen fuar Migrantinnen und
Migranten sollte noch starker mit migrantischen Vereinen im Sinne eines Netz-
werks zusammengearbeitet werden. Auch aufsuchende MalRnahmen an Orten,
die von Migranten stark frequentiert werden, bieten sich hier an. Erfahrungs-
gemal} haben Eltern und Familie einen starken Einfluss auf junge Migrantinnen
und Migranten, so dass diese in die Informationsarbeit einbezogen werden soll-
ten.
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VII. Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung
(Fragen 10 und 11)

Mit Blick auf die Wahrnehmung bei Eltern, Lehrkraften und insgesamt in der Ge-
sellschaft gilt es, Karrierechancen und Perspektiven von Ausbildung herauszustel-
len. Wichtig dabei ist, berufliche und akademische Bildung nicht gegeneinander
auszuspielen. Wir brauchen Fachkrafte aus beiden Bildungswegen. Berufliche und
akademische Bildung sollten daher als gleichwertig angesehen werden und die
Berufsorientierung wertfrei und individuell auf die Starken der jungen Menschen
ausgerichtet sein.

Es gibt viele Wege, um die faktisch bestehende Gleichwertigkeit zu starken und
sichtbar zu machen und diese sollten vorrangig zu einer gesetzlichen Verankerung
auf den Weg gebracht werden. Die aus unserer Sicht wichtigsten MalRnahmen wie
frihe und systematische Berufsorientierung und Praxisorientierung in der Schule
wurden bereits genannt (siehe dazu Il.). Weitere Ansatze kénnen sein:

* Anreize schaffen und Wertiakeit beruflicher Bildung sichtbarer machen: Mit
offentlichen Angeboten wie beispielsweise die Forderung des Azubi-Tickets
oder des Azubi-Wohnens in gleicher Weise wie fir Studierende lassen sich An-
reize schaffen und die Wertigkeit beruflicher Bildung steigern. Auch die Forde-
rung innovativer, moderner und Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten, die Lern-
orte der beruflichen und der akademischen Bildung verbinden, sind sinnvolle
MaRRnahmen und steigern die Attraktivitat. Beispiele daflir sind die geplanten
Zukunftscampus im Rheinischen Revier und Ruhrgebiet. SchlieBlich kénnte der
Offentliche Dienst auch fiir Interessierte aus der Berufsbildung starker gedffnet
werden, wo dies heute noch nicht méglich ist.

* Wahrnehmunga der Gleichwertiagkeit nicht lGiber gesetzliche Regelungen her-
stellbar: Eine gesetzliche Verankerung der Gleichwertigkeit in welcher Form
auch immer ist aus unserer Sicht nicht erforderlich, um obengenannte Mal3nah-
men umzusetzen und damit einen wesentlichen Beitrag zur Gleichwertigkeit
beruflicher und akademischer Bildung zu leisten. Auch ist anzuzweifeln, ob die
intendierte Signalwirkung in der Offentlichkeit nachhaltig wahrgenommen
wird. Ob eine Formulierung zur Gleichwertigkeit z.B. in der Landesverfassung
eine Wirkung erzielt, ist zumindest fraglich — kann aber ggf. symbolischen Cha-
rakter haben und die Gleichwertigkeit unterstreichen.
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VIIl. Chancengerechtigkeit
(Fragen 12 und 13)

Unsere Grundsatze und die wichtigsten bildungspolitischen Hebel fir mehr Chan-
cengleichheit haben wir bereits direkt am Anfang dieser Stellungnahme beschrie-
ben (siehe dazu |.) Was uns an dieser Stelle wichtig ist: Die duale Ausbildung ist
ein Grundpfeiler fir die Starke der deutschen Wirtschaft. Sie bietet jungen Men-
schen mit verschiedenen Schulabschlissen vielfaltige Entwicklungschancen und
Karrieremdglichkeiten bis hin zur Unternehmensfihrung. Hier kénnen sich viele
Talente mit den unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten einbringen, weiter-
entwickeln und teilhaben. Besonders Leistungsstarken muss der Zugang zu Zu-
satzqualifikationen, dualen Studiengangen und Aufstiegsfortbildungen vermittelt
werden. Leistungsschwachere Jugendliche missen durch Instrumente wie Ein-
stiegsqualifikationen oder assistierte Ausbildung noch besser in den Ausbildungs-
markt integriert werden.

IX. Gesellschaftliche Wahrnehmung
(Frage 14)

Die gesellschaftliche Wahrnehmung fir die Aufstiegschancen und Perspektiven
einer beruflichen Ausbildung kénnen unserer Meinung — Uber bereits bestehende
MaRnahmen hinaus - wie folgt verbessert werden:

= Chancen der beruflichen Bildung in der Offentlichkeit sichtbarer machen: Gute
Beispiele der beruflichen Bildung und Karrierechancen zu vermarkten und bei
den unterschiedlichen Zielgruppen bekannt zu machen, ist wichtig, um die be-
rufliche Bildung zu starken. Viele Branchen werben daher mit eigenen Nach-
wuchskampagnen fir ihre Ausbildung und Berufewelt. Damit wird gleichzeitig
auch die positive Wahrnehmung der beruflichen Bildung in der Offentlichkeit
gesteigert. In den 6ffentlichkeitswirksamen MalRnahmen zur beruflichen Bil-
dung hat sich bewahrt, mit guten Beispielen und echten Menschen aus den
Betrieben zu arbeiten, die authentisch und lebensnah eine Vorbildungsfunktion
vermitteln. Durch Informationsarbeit kénnen in der Offentlichkeit Stereotype
und Vorurteile abgebaut werden. Dabei kommt z.B. auch den Medien eine
wichtige Rolle zu.
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X. Herausforderungen
(Frage 15)

Um Ausbildung attraktiv zu halten (fir Betriebe wie fir Bewerbende) kommt es
ganz zentral auch auf die Berufskollegs an. Wir richten daher hier unseren Blick
auf die Berufskollegs, die bei den Fragen bisher keine Beriicksichtigung gefunden
haben. Wesentliche Herausforderungen und Lésungsansatze in diesem Feld sind:

Duale Ausbilduna in den Berufskolleas priorisieren: Im Zentrum der Arbeit der
Berufskollegs steht aus Sicht der Wirtschaft die duale Ausbildung. Dies bedeu-
tet, dass der dualen Ausbildung bei schulinterner, aber auch bei regionaler Bil-
dungsangebotsplanung und -implementierung klar der Vorrang gegeben wird.
Dies heil3t auch, dass Berufskollegs vorrangig Werbung flr die duale Berufs-
ausbildung machen, den Lehrkrafteeinsatz zuerst in den Fachklassen sicher-
stellen und nur dariber hinaus gehende Ressourcen fir andere vollzeitschuli-
sche Bildungsgange einsetzen. Diese sollten die duale Ausbildung sinnvoll er-
ganzen und nicht in Konkurrenz stehen.

Lehrkraftenachwuchs an Berufskolleas sicherstellen: Die Sicherstellung eines
fachlich passenden und vom Umfang ausreichenden Lehrkraftenachwuchses
far Berufskollegs ist eine Daueraufgabe fir das Land NRW. Sie ist aktuell ge-
rade in gewerblich-technischen Fachrichtungen eine besondere Herausforde-
rung. Das gefahrdet die duale Ausbildung insbesondere in diesen Berufen. Das
Land muss weitere Initiativen zur Gewinnung junger Menschen fiir den Berufs-
schullehrerberuf, fur attraktive Ausbildungsmodelle sowie fir erfolgreiche Sei-
ten- und Quereinstiege noch starker forcieren.

Fachklassen in Berufskolleas sichern: Die Beschulung kleiner Fachklassen muss
sichergestellt und der Mangel an Fachlehrkraften kompensiert werden. Hier
kénnen auch digitale Angebote helfen, gréoRere Distanzen zu Uberbriicken, die
Beschulung ,digital zu bindeln” und damit auch kinftig insbesondere im land-
lichen Raum sicherzustellen.
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Xl. Frauen in gewerblich-technischen Berufen/MINT
(Frage 16)

Frauen sind in vielen gewerblich-technischen bzw. MINT-Berufen unterreprasen-
tiert. Dem gilt es entgegenzuwirken, indem frihzeitig Interesse an diesen Themen
geweckt wird. Sinnvoll ist es, bereits im Kindergarten und in der Schule MINT
erlebbar zu machen und damit Interesse fir MINT-Berufe zu wecken. Daflr ist ein

hochwertiges Angebot nétig, das Praxisbezlige herstellt, Anwendungsmaoglichkei-
ten sichtbar macht und méglichst durchgangig in der Schullaufbahn verankert ist.
Die Handlungsansatze sind vielfaltig:

Beispiel Grundschule: Bei der MINIPHANOMENTA entdecken Schiilerinnen und
Schiler selbststandig an verschiedenen Experimentierstationen naturwissen-
schaftliche Phanomene. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass
die MINIPHANOMENTA sowohl fiir den Einsatz in Grundschulen als auch fir
den entsprechend modifizierten Einsatz in weiterfihrenden Schulen aller Schul-
formen in den Jahrgangsstufen 5-7 geeignet ist.

Beispiel MINT-Netzwerke: unternehmer nrw engagiert sich seit langem in Form
der Exzellenz-Netzwerke MINT-EC NRW und MINT SCHULE NRW, welche
Schulen der Sekundarstufe | und Il mit besonderen MINT-Profilen zertifiziert
und im Netzwerk zusammenbringt. Die Zertifizierung hat Vorbildcharakter fur
andere Schulen. Gute Beispiele aus dem Netzwerk kdénnen in der Schulland-
schaft bekannt gemacht werden, um weitere Schulen fiir die MINT-Férderung
zu gewinnen. Ein Augenmerk liegt auch auf der Gewinnung von Schiilerinnen
far MINT.

Beispiel Botschafterinnen: Insbesondere fiir MINT-Berufe sind weibliche Vor-

bilder relevant. Botschafterinnen konnen helfen, eine weibliche Vorbildrolle ein-
zunehmen und Vorurteile gegenlber diesen Berufen abzubauen.
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